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1. ENQUADRAMENTO

A pandemia da COVID-19 ocasionou uma disrupc¢do, sem precedentes, do trabalho e da sociedade
em geral, afetando a saude e a situacdo econdmica de milhdes de pessoas, agravando o
desemprego, a exclusdo social e a pobreza, impondo novos desafios ao nivel da Saude e Seguranca
do Trabalho (SST), testando a capacidade de resiliéncia dos Estados, das empresas e da sociedade,

na sua capacidade de resposta.

Representando o trabalho um fator de proteg¢do determinante na vida das familias e da economia,

a prevencao e controlo da COVID-19 nas empresas, concretamente na INDUMA, afigura-se

essencial para garantir a forca de trabalho, a qual depende da saude e bem estar dos funcionarios.
Uma “economia saudavel depende de uma populacdo saudavel”, pelo que a garantia de que os
trabalhadores tenham bons niveis de “sadde e bem-estar”, sobretudo no atual contexto pandémico,
revela-se um critério fundamental para a reativacao sustentdvel das economias, onde se inclui a

INDUMA.

Assim, a COVID-19 revelou que as empresas tém um papel fundamental no combate a COVID-19,
salientando a relevancia das empresas atribuirem prioridade a protecdo e promocao da saude e
bem-estar dos seus trabalhadores. Esta prioridade, para além de afirmar o cumprimento legal em
SST e a responsabilidade social da empresa, é essencial para garantir o funcionamento e

sustentabilidade do negdcio e da atividade da empresa.

A saude e bem estar sdo indispensaveis:
e a manutencdo da capacidade de trabalho;
e aconfianca, motivacao, e produtividade dos trabalhadores.
Com efeito sdo aspetos essenciais ao funcionamento, desenvolvimento e competitividade de

qualquer empresa.

As medidas preventivas instituidas nos locais de trabalho da INDUMA, no ambito da COVID-19,
visam salvar vidas, diminuir o absentismo ao trabalho e salvaguardar os meios de subsisténcia dos
funcionarios, minimizando o impacte negativo da COVID-19 na INDUMA.
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Em coeréncia, o Plano de Contingéncia é encarado pela INDUMA como uma ferramenta estratégica

de preparacdo e resposta a ameaca COVID-19, tendo por finalidade minimizar os seus impactes.

Nocdes breves sobre a COVID-19

31 de dezembro de 2019 - 3 China reportou a Organizacao Mundial de Satde (OMS) um cluster de casos
de pneumonia de etiologia desconhecida em trabalhadores e dientes de um mercado de peixe, mariscos
vivos e aves na cidade de Wuhan, Provincia de Hubei, China.

9 de janeiro de 2020 - as autoridades chinesas identificaram um novo coronavirus, inicialmente
designado por 2019-nCoV e posteriormente denominado pelo Coronavirus Study Group como SARS-CoV-2
(11), como agente causal da COVID-19.

30 de janeiro de 2020 - a OMS declarou esta doenca como Emergéncia de Satde Publica de ambito
Internacional.

11 de margo de 2020 - o Diretor-Geral da OMS reconheceu a COVID-19 como pandemia.

QUAL E O AGENTE CAUSAL?

A COVID-19 é causada pelo Coronavirus da
Sindrome Respiratéria Aguda Grave 2 (de forma
abreviada «SARS-CoV-2»), um fator de risco/perigo
de natureza bioldgica.

No dmbito ocupacional o SARS-CoV-2 integra a lista
de agentes biolégicos reconhecidamente infeciosos
para os seres humanos e esta classificado como
agente biolégico do grupo 3 (Decreto-Lei n.? 102-
A/2020, de 9 de dezembro, que altera o Decreto-Lei
n.? 84/97, de 16 de abril).

QUAIS AS VIAS DE TRANSMISSAO?

Com base na evidéncia cientifica atual, a
transmissdo do SARS-CoV-2 pode ocorrer por via:

QUAIS OS PRINCIPAIS SINTOMAS?

Consideram-se sintomas compativeis com
COVID-19 (Norma 004/2020 da DGS)“

+ Tosse de novo, ou agravamento do padrao
habitual;

+ Febre (temperatura = 38.0°C) sem outra causa
atribuivel;

* Direta, pela disseminacao de goticulas
respiratérias produzidas quando uma pessoa
infetada tosse, espirra ou fala, que sdo inaladas ou
se depositam na boca, nariz ou olhos de pessoa(s)

ue esta(do) proxima(s); ; P o
4 (80} p (s) + Dispneia / dificuldade respiratoria, sem outra

* Indireta, através de contacto das maos com uma causa atribufvel;

superficie ou objeto contaminado com SARS-CoV-2 : : . ¥ S
: ; + Anosmia, ageusia ou disgeusia de inicio stbito.

e, em seguida, com a boca, nariz ou olhos.

A pessoa infetada por SARS-CoV-2 pode ndo

apresentar sinais ou sintomas, sendo considerada

doente com COVID-19 assintomatica - Norma

004/2020 da DGS.

Atransmissdo de SARS-CoV-2 por pessoa infetada
pode ocorrer cerca de dois dias (48 horas) antes da
manifestacdo de sintomas.

QUAL O PERIODO DE INCUBACAO DA DOENCA?

A data, estima-se que o periodo de incubac3o da doenca (tempo decarrido entre a exposicio ao virus e o
inicio de sintomas) seja entre 1 e 14 dias (7).

O QUE E UM CASO POSSIVEL?

Pessoa que preencha os critérios
dinicos (ex. anosmia, ageusia

ou disgeusia de inicio stbito) -
Norma 020/2020 da DGS.

4. Disprela é dificuldade ou desconforto em respirar; Anosmia é perda completa do olfato; Ageusia & falta completa de paladar, Disgeusia

e distorcdo persistente do paladar.

O QUE E UM CASO PROVAVEL?

Pessoa que preencha um

dos seguintes critérios: a)
Critérios clinicos e critérios
epidemiologicos; b) Critérios
clinicos e critérios imagiologicos
- Norma 020/2020 da DGS.
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2. AMBITO

O presente Plano de Contingéncia reline um conjunto de etapas que a INDUMA adota na prevencao
COVID-19, tendo em consideracdo a implementacdo a atualizacdo do Plano, designadamente os
procedimentos a adotar perante um caso possivel (trabalhador com sintomas) e um caso
confirmado, assim como para a detecdo ativa e precoce de casos de infe¢do por SARS-CoV-2 nas

empresas.

O presente Plano de Contingéncia serda alvo de atualizacdo, de acordo com novas
orientagdes/informacdes/comunicacdes emanadas pela Direcdo Geral de Saude (DGS), sendo que,
naquilo em que for omisso ou nao suficientemente esclarecedor, serdo seguidas as orientagdes da

DGS, entidade a quem compete determinar as medidas preventivas e reativas a nivel nacional.

Em resumo, a INDUMA pretende com este Plano que as atividades e o negdcio/servico da empresa
sejam afetados o minimo possivel e que, simultaneamente, seja salvaguardada a salde e seguranca
dos trabalhadores e partes interessadas, condicdo determinante e vital ao funcionamento de

gualquer empresa.

Objetivos globais do Plano de Contingéncia para a COVID-19

OBJETIVOS PRINCIPAIS

1) Reduszir o risco de transmissdo da infecdo por
SARS-CoV-2 na empresa;

2) Detetar precocemente os casos de infecdo por
SARS-CoV-2/COVID-19 e interromper a cadeia de
transmissao;

3) Providenciar apoio e acompanhamento a todos os
que apresentam sintomas de COVID-19 nos locais de
trabalho;

4) Minimizar os impactes adversos na salide e bem-
estar dos trabalhadores no ambito da COVID-19.

2

OBJETIVOS SECUNDARIOS

1) Minimizar impactes sociais e econémicos na
empresa, nos trabalhadores, nos seus familiares e na
sociedade em geral;

2) Contribuir para a reducéo da propagacao da
infecdo por SARS-CoV-2/COVID-19 na comunidade;

3) Contribuir para a reducdo da pressdo sobre os
servigos de salide;

4) Manter a confianga, seguranca e bem-estar dos
trabalhadores e outros utilizadores das instalagdes
da empresa.
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O Plano de Contingéncia da INDUMA apresenta um conjunto de procedimentos alternativos ao bom
funcionamento da empresa, salvaguardando as comunicagdes necessarias a realizar interna e/ou

externamente, nomeadamente clientes e entidades nacionais de saude.

O Plano de Contingéncia da INDUMA foi aprovado pela Geréncia da INDUMA. Foi constituido um

Grupo de Trabalho “COVID-19”, sendo os seus elementos os responsaveis pelo presente plano.

3.RESPONSAVEIS PELO PLANO DE CONTINGENCIA e ALTERAGOES AO PLANO

A INDUMA designou um Grupo de Trabalho “COVID-19”, sendo os elementos que o constituem os

responsaveis por operacionalizar, comunicar e rever o presente Plano de Contingéncia.

Identificagao do Grupo de Trabalho “COVID-19”

Nome Fungao Contactos
~ - . Gerente 925601 415
Jodo Mario Gaspar da Fonseca Abrantes - Responsavel pelo Plano de Contingéncia Linha interna 300
Diana Ribeiro de Oliveira Couto - Coordenacdo do Plano de Contingéncia . 919_500 855
Linha interna 301
Ana Pereira - Logistica do Plano de Contingéncia Linha interna 304
Andreia Patricio - Recursos Humanos (registo de faltas) Linha interna 316
. - Comunicagdo do Plano de Contingéncia 925601 422
Ricardo Abrantes . - . . .
(pontos de situagdo e comunicagdo externa) Linha interna 313

O Grupo de Trabalho “COVID-19” pode e deve solicitar suporte ou clarificar situacdes/informacées,
interagindo com os diferentes departamentos da INDUMA, incluindo a entidades externas de apoio

a empresa.
Identificacdo das alteragdes ao Plano de Contingéncia “COVID-19” e Anexos

As alteragOes ao plano de contingéncia, em conformidade com o procedimento interno de controlo

documental (GCD), encontram-se assinaladas na track changes.
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3. MATERIAIS NECESSARIOS

O Plano de Contingéncia da INDUMA assegura a existéncia do seguinte material:

Solucdo antisséptica de base alcodlica e respetivos dispensadores;

Informacdo sobre a correta higienizacdo das maos;

Madscaras cirurgicas ou FP2;

Mascaras cirurgicas e luvas descartdveis, a utilizar enquanto medida de precaucdo, pelos

trabalhadores que prestam assisténcia a um caso suspeito ou como medida de protecdo

pessoal (a adotar por opg¢do do trabalhador) mediante o contacto com fornecedores, clientes

ou outros visitantes da Induma;

Toalhetes de papel para secagem das maos, nas instalagdes sanitarias e noutros locais onde

seja possivel a higienizacdo das maos;

Contentores de residuos organicos acionados por pedal (na cozinha e sala de isolamento)

e sacos de pldstico (com espessura de 50 ou 70 micron para o efeito); nos restantes locais

onde ha utilizacao de papel de secagem de maos, aproveitar o papel para abrir o recipiente,
evitando o contacto com as maos;

Equipamentos de limpeza de uso unico que devem ser eliminados ou descartados apos
utilizacdo. Quando a utilizacdo uUnica ndo for possivel deve estar prevista a limpeza e
desinfecdo apds a sua utilizagdo;

Detergente desengordurante e desinfetantes para higienizacdo e limpeza dos

revestimentos, equipamentos e utensilios, assim como objetos e superficies que sdo mais
manuseadas (exemplo: corrimdes, macanetas de portas, botdes de elevador, impressora,
interruptores, teclados, “rato” de computador, etc). (nota: durante a auséncia da técnica de
limpeza, cada pessoa faz a higienizagéo do seu posto de trabalho e mantém a limpeza da sua

parte nos locais comuns);

Tapetes de secagem e desinfecao WURTH — nas 3 entradas principais da INDUMA, com a

respetiva sinalética;

Gerador de Ozono WURTH - permite a acdo desinfetante, esterilizante e purificadora do
ambiente em diversos locais (viaturas, escritério, balnearios, etc.)

Termdmetro corporal sem contacto corporal (na rececdo) e 3 termdmetros digitais
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4. CASO SUSPEITO

De acordo com o Centro Europeu de Controlo de Doengas Transmissiveis considera-se caso
suspeito:
Individuos que tenham infecdo respiratoria aguda com febre, tosse ou dificuldade
respiratoria;
Individuos que viajaram nos ultimos 14 dias, antes do inicio dos sintomas, para areas de
transmissdo ativa*;

Individuos que tenham tido contato com caso confirmado ou suspeito de COVID-19 nos 14

dias antes do inicio dos sintomas;

Profissionais de saude ou individuo que tenha estado numa instituicdo de saude onde sao

tratados os doentes com COVID-19.

*as areas de transmissdo ativa estdo disponiveis em https://covid19.min-saude.pt/areas-com-

transmissao-comunitaria-ativa

A transmissdo é feita de pessoa para pessoa e ocorre quando a pessoa sadia esta préoxima da pessoa

infetada, através de:

Goticulas de saliva da pessoa infetada, produzidas pela tosse, espirro ou fala, que podem

infetar o individuo saudavel, através da boca, nariz ou olhos;

Contato com as maos com uma superficie ou objeto contaminado pelo virus e em seguida o

contato com as mucosas oral, nasal e olhos.

Todos os trabalhadores devem reportar a Geréncia qualquer situacdo de doenca enquadrada como

caso suspeito de Covic-19.

Sempre que for reportada uma situacdo de trabalhador com sintomas, a Geréncia informa, de

imediato, o Grupo de Trabalho “COVID-19”.
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Nas situacdes em que o trabalhador com sintomas necessitar de acompanhante (exemplo:
dificuldade de locomocdo), devera ser acompanhado por: - profissional de saude; - familiar ou —

uma das pessoas do Grupo de Trabalho “COVID-19”;

A globalidade do Plano de Contingéncia é dado a conhecer a totalidade dos trabalhadores da
“INDUMA”, através de e-mail e informacdo de servico da Geréncia, nomeadamente no que respeita

a comportamentos preventivos e a identificagdo de casos suspeitos.

5. PROCEDIMENTOS

1. Estabelecer uma area de “isolamento”
A INDUMA estabeleceu uma area de isolamento para colocacdo do trabalhador com sinais e
sintomas e ligacao epidemioldgica compativeis com a definicdo de caso suspeito COVID-19, com
o objetivo de impedir que outros trabalhadores possam ser expostos e infetados e no sentido

de ndo se verificar uma propagacdo da doenca na empresa e na comunidade.

Definicdo da(s) area(s) de “isolamento” da INDUMA

Identificacdao do Local Localizagao

Sala de formagdo Piso 0

As areas de isolamento acima definidas respeitam as regras consagradas pela Orientagdo

006/2020 da DGS.

2. Trabalhador Suspeito
Informar a Geréncia e a coordenacdo do Grupo de trabalho e dirigir-se para o local de
isolamento definido e colocar mascara cirurgica.
Caso seja necessario acompanhar o trabalhador com sintomas (dificuldade de locomocao, por
exemplo) até a zona de isolamento, o acompanhante devera usar mdscara cirurgica e luvas
descartaveis (coloca-las antes de prestar assisténcia), para além do cumprimento das
precaucoes basicas de controlo de infecdo quanto a higiene das maos, apds contacto com o

referido trabalhador, devendo garantir a distancia de segurancga (superior a 1 metro).
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O trabalhador doente (caso suspeito de COVID-9), ja na area de “isolamento”, contacta o SNS

24 (808 24 24 24), de modo a receber indica¢6es sobre o seu caso.

O trabalhador doente deve usar mascara cirurgica, devendo ser o préprio a colocar a mascara.
Sempre que a madscara cirdrgica se encontrar humida deve ser substituida por outra.

O profissional de saude do SNS 24 questiona o trabalhador doente quanto a sinais e sintomas
e ligacdo epidemioldgica compativeis com um caso suspeito de COVID-19.

Apds avaliacdao, o SNS 24 informa o trabalhador:

Se ndo se tratar de caso suspeito de COVID-19: define os procedimentos adequados a

situagao clinica do trabalhador;

Se se tratar de caso suspeito de COVID-19: o SNS 24 contacta a Linha de Apoio ao

Médico (LAM), da Direcao-Geral da Saude, para validacdo da suspeicdo. Desta validacdo
o resultado podera ser:

» Caso Suspeito Ndo Validado, este fica encerrado para COVID-19. O SNS 24 define

os procedimentos habituais e adequados a situacdo clinica do trabalhador. O
trabalhador informa o empregador da nao validagao, e este ultimo informar o
médico do trabalho responsavel.

» Caso Suspeito Validado, a DGS ativa o INEM, o INSA (Instituto Nacional de Saude

Dr. Ricardo Jorge) e Autoridade de Saude Regional, iniciando-se a investigacdo

epidemioldgica e a gestdo de contactos.

3. Trabalhador Suspeito Validado
O trabalhador doente devera permanecer na area de “isolamento” (com madscara cirurgica,
desde que a sua condigdo clinica o permita), até a chegada da equipa do Instituto Nacional de
Emergéncia Médica (INEM), ativada pela DGS, que assegura o transporte para o Hospital de

referéncia, onde serdo colhidas as amostras bioldgicas para testes laboratoriais.

O acesso dos outros trabalhadores a darea de “isolamento” fica interdito (exceto aos
trabalhadores designados para assisténcia). Devem-se evitar desloca¢des adicionais do Caso

suspeito validado nas instalagdes da INDUMA.

A Geréncia e o Grupo de Trabalho “COVID-19” colaboram com a Autoridade de Saude Local na

identificacdo dos contactos proximos do doente (Caso suspeito validado).
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A Geréncia informa os restantes trabalhadores da existéncia de Caso suspeito validado, a
aguardar resultados de testes laboratoriais, mediante os procedimentos de comunicacdo
estabelecidos no Plano de Contingéncia.

A DGS informa a Autoridade de saude Regional dos resultados laboratoriais, que por sua vez

informa a Autoridade de Saude Local.

A Autoridade de saude Local informa o empregador dos resultados dos testes laboratoriais e:

Se o Caso for infirmado (ndo confirmado), este fica encerrado para COVID-19, sendo

aplicados os procedimentos habituais da empresa, incluindo de limpeza e desinfecdo.

Nesta situacao sao desativadas as medidas do Plano de Contingéncia da empresa;

Se o Caso for confirmado, a area de “isolamento” deve ficar interdita até a validacdo da

descontaminacdo (limpeza e desinfecdo) pela Autoridade de Saude Local. Esta

interdicdo s6 podera ser levantada pela Autoridade de Saude.

Na situagao de Caso confirmado a INDUMA deve:

Providenciar a limpeza e desinfecdo (descontaminacao) da area de “isolamento”;
Reforgar a limpeza e desinfegdo, principalmente nas superficies frequentemente

manuseadas e mais utilizadas pelo doente confirmado, com maior probabilidade de
estarem contaminadas. Dar especial atencdo a limpeza e desinfecdo do posto de
trabalho do doente confirmado incluindo materiais e equipamentos utilizados por

este);

Armazenar os residuos do Caso Confirmado em saco plastico (com espessura de 50 ou
70 micron) que, apos ser fechado (ex. com abracadeira), deve ser segregado e enviado

para operador licenciado para a gestao de residuos hospitalares com risco bioldgico.

A Autoridade de Saude Local, em estreita articulagdo com a empresa de Saude no Trabalho
(Médico do Trabalho), comunica a DGS informacdes sobre as medidas implementadas na

empresa, e sobre o estado de saude dos contatos préximos do doente.

4.Vigilancia de contactos préximos
Considera-se “contacto préximo” um trabalhador que ndo apresenta sintomas no momento,

mas que teve ou pode ter tido contacto com um caso confirmado de COVID-19. O tipo de

exposicdo do contacto préximo, determinard o tipo de vigilancia (Anexo Ill).
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O contacto préximo com caso confirmado de COVID-19 pode ser de:

“Alto risco de exposicdao”, é definido como:

» Trabalhador do mesmo posto de trabalho (gabinete, sala, se¢do, zona até 2
metros);

» Trabalhador que esteve face-a-face com o Caso Confirmado ou que esteve com
este em espaco fechado;

» Trabalhador que partilhou com o Caso Confirmado loiga (pratos, copos, talheres),
toalhas ou outros objetos ou equipamentos que possam estar contaminados com

a expetoragao, sangue, goticulas respiratorias.

“Baixo risco de exposicdo” (casual), é definido como:

» Trabalhador que teve contacto esporadico (momentdneo) com o Caso
Confirmado (ex. em movimento/circulagdo durante o qual houve exposi¢do a
goticulas/secrecGes respiratorias através de conversa face-a-face superior a 15
minutos, tosse ou espirro).

» Trabalhador que prestou assisténcia ao Caso Confirmado, desde que tenha
seguido as medidas de prevencgdo (ex. utilizagdo adequada da mascara e luvas;

etiqueta respiratoria, higiene das maos).

Perante um Caso Confirmado por COVID-19, além do referido anteriormente, deverdo ser ativados
os procedimentos de vigilancia ativa dos contactos proximos, relativamente ao inicio de

sintomatologia. Para efeitos de gestao dos contactos a Autoridade de Saude Local, em estreita

articulacio com o empregador e com a empresa de Saude no Trabalho (Médico do Trabalho),

deve:
Identificar, listar e classificar os contactos proximos (incluindo os casuais);

Proceder ao necessario acompanhamento dos contactos (telefonar diariamente, informar,

aconselhar e referenciar, se necessario).

A vigilancia de contactos préximos deve respeitar as seguintes premissas:

“Alto risco de exposicdo”:
o Monitorizagao ativa pela Autoridade de saude Local durante 14 dias desde a ultima

exposicao;
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o Auto monitorizacdo didria dos sintomas da COVID-19, incluindo febre, tosse ou

dificuldade em respirar;

©)

Restringir o contacto social ao indispensavel;

(@)

Evitar viajar;
o Estar contactavel para a monitorizacdo ativa durante os 14 dias desde a data da
ultima exposigao.
“Baixo risco de exposicao”:
o Auto monitorizacdo didria dos sintomas da COVID-19, incluindo febre, tosse ou
dificuldade em respirar;

o Acompanhamento da situagao pelo médico do trabalho.

5. Higienizacao das maos
Lavar as mdos com agua e sabdo durante pelo menos 20 segundos, utilizar alcool gel se

disponivel.

6.Mascara cirurgica
Higienizar as maos antes de colocar a mascara e depois de remové-la.

A INDUMA disponibilizou desde Marco de 2020, mascaras e luvas aos funcionarios .

As mascaras cirurgicas devem ser substituidas a cada quatro horas ou quando estao humidas
no caso suspeito ou no caso confirmado, e descartada nos contentores de residuos acionados

com pedal, contendo saco de plastico.

7.Etiqueta respiratdria
Evitar tossir ou espirrar para as maos, tossir e espirrar para o antebraco fletido ou usar lengo
de papel, o qual devera ser descartado em contentor apropriado.

Higienizar as maos apds contacto com secrecdes respiratorias.

8. Higienizacao do local de trabalho

Limpeza diaria de puxadores, balcOes, telefones, fotocopiadoras, impressoras, “ratos” de
computadores, teclados, interruptores, etc, com alcool etilico a 70%. (a efetuar pela Conceicdo
e na sua auséncia, por cada um dos trabalhadores).

Em caso de trabalhador suspeito de infecdo proceder a desinfecdo do posto de trabalho e dos

locais onde possa ter passado.
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Utilizacdo de EPI (mascara, luvas, farda/avental e dculos de segurancga) para trabalhadores da

limpeza de ambientes contaminados.

9.Conduta socio-laboral

A INDUMA tem horas de almoco diferenciadas entre o escritério e a oficina, pelo que nunca se
verifica a concentracdo de muitos trabalhadores a hora das refeicées.

Evitar:

reunides em sala onde as pessoas estdo a menos de 1 metro de distancia entre si;
contactos diretos (apertos de mao, abracos e beijos);
viagens para zonas de forte impacto de casos de infecdo;

utilizar transportes publicos em hora de ponta.

10. Contactos Profissionais de Satde
A INDUMA tem disponivel na recegdo, os contactos externos atualizados do Plano de
Emergéncia, onde se incluem a Medicisforma (empresa de Saude no Trabalho, Médico do
Trabalho, Centro Sul: 21 383 85 70), Linha SNS 24 — 808 24 24, Direc¢do Geral de Saude, Centro

de Saude do Seixal, entre outros na area da Saude.

11. Diligéncias a realizar na presenca de trabalhador suspeito por SARS-CoV-2 na empresa
Acionar o Plano de Contingéncia da INDUMA para COVID-19;

Confirmar a efetiva implementagao dos procedimentos 2, 3,4, 5 e 6.
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6. ATIVIDADES NA EMPRESA

No estado atual da pandemia, a INDUMA encontra-se preparada para responder a auséncia de
funciondrios, devido a doenca, suspensdo de transportes publicos, encerramento de escolas, entre

outras situacOes possiveis.

Neste contexto avaliou:

As atividades desenvolvidas pela empresa que sdo imprescindiveis de dar continuidade (que

ndo podem parar) e aquelas que se podem reduzir ou encerrar/fechar/desativar.

Os recursos essenciais (prestadores de servico) que sdo necessarios manter em

funcionamento para a empresa e para satisfazer as necessidades basicas dos clientes.

Os trabalhadores que s3o necessarios garantir, sobretudo para as atividades que sdo

imprescindiveis para o funcionamento da empresa.

As atividades da INDUMA que com recurso a teletrabalho foram (até a data):

Fungbes da drea do escritério: Tesouraria, Contabilidade, Gestdo QAS, Area Administrativa-Comercial

As atividades que ndo podem parar, mandatoriamente sdo as dreas operacionais:

Assisténcia Técnica

Os postos de trabalho necessarios para garantir as atividades imprescindiveis ao funcionamento da

empresa e com maior risco de infecdo sdo:

Assisténcia Técnica

Foi feita uma analise de todas as empresas externas, onde sdo prestados os servicos, sobre a
possibilidade ou ndo de manter servicos minimos de acordo com os niveis de risco no concelho, com
comunicacdes gerais e caso a caso.

A Geréncia informard, caso a caso, as restricoes ao servico bem como quaisquer orientacoes

adicionais.
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7. INFORMAR E FORMAR OS TRABALHADORES

Destinatarios da comunicagao:
Trabalhadores
Divulgacdo das orientagdes/informagdes/comunicacdes emanadas pelos Organismos
Oficiais, nomeadamente Direcdao Geral de Saude, Organizacdo Mundial de Saude e pelo
Prestador de Servico de Seguranca e Saude no Trabalho, através da divulgacdo do micro-site

para o efeito, https://www.dgs.pt/corona-virus.aspx.

Divulgacdo de orientacdes e prospetos informativos elaborados internamente.

Divulgagao do Plano de Contingéncia da INDUMA.

Disponibilidade de esclarecer os trabalhadores, mediante informacdo precisa e clara, sobre
COVID-19, de forma a evitar o medo, a ansiedade; bem como a estes terem
conhecimento das medidas de prevencdo que devem instituir. (Orientacoes
Medicisforma)

Dar conhecimento de situacGes de Casos suspeitos e/ou Casos suspeitos validados.
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